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KONSPEKT REALIZACJI ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM GRY
»CZERWONE SWIATLO NA TWOJEJ GRANICY”
- wersja do pracy z malymi grupami

Czas trwania 1 — 3 godziny dydaktyczne

spotkania

Uczestnicy 2 — 5 0s6b

Cel gtéwny Rozwdj umiejetnoéci asertywnego stawiania granic przez dzieci
spotkania i mtodziez w sytuacji doswiadczania ich naruszania

Cele » Zapoznanie uczestnikbw z Kkoncepcjg i znaczeniem granic
szczego6towe cztowieka.

spotkania » Poznanie przez uczestnikbw znaczenia i roli zachowan

asertywnych w obronie swoich granic.
» Uswiadomienie niekorzystnego znaczenia zachowa¢ agresywnych

i ulegtych.
Przebieg 1. Osoba prowadzaca wyjasnia grupie nastepujgce pojecia:
spotkania e Granice osobiste cztowieka to terytoria, ktérych nikt nie

jest w stanie zmieni¢. Obejmujg one nasze cialo (tylko
ja czuje doznania z mojego ciata), emocje (tylko ja
doswiadczam swoich emocji), mysli (tylko ja znam
swoje mysli) i wybory (tylko ja wiem, co chce zrobi¢).
Zdrowe granice sg state, ale majg sprawnie dziatajgce
przejscia umozliwiajgce wymiane informacji, a takze
rozmawianie o uczuciach. Granice wewnetrzne mozna
poréwnaé do granic miedzy pahnstwami, sg one wyrazne
i oznakowane ale umozliwiajg przejscie na drugg strone
po spetnieniu okreslonych warunkéw.

o Asertywnos¢ — to umiejetno$¢ wyrazania swoich mysli i
uczu¢ w sposdb szczery i otwarty szanujac
jednoczesnie zdanie i uczucia drugiej osoby, czyli
granice drugiej osoby.

e Asertywne stawianie granic — o0znacza stanowczy
sprzeciw wobec zachowan, ktore sg dla nas
nieodpowiednie. Stawianie granic jest oznaka szacunku
do siebie i dbatoSci o swoje potrzeby. Jest to
umiejetnos$¢ niezbedna do budowania zdrowych relacji

interpersonalnych.
e Uleglos¢ - to zachowanie, ktbre  oznacza
podporzagdkowanie sie potrzebom i oczekiwaniom

innych os6b w sposéb nadmierny i bezwarunkowy. Jest
to zgadzanie sie na zachowania, ktore sg
nieodpowiednie dla nas. Ulegtos¢ jest postawg braku
szacunku do swoich granic.

e Agresja — to zachowania, ktore naruszajg granice
innych osob. Konsekwencjg zachowan argresywnych
jest skrzywdzenie drugiej osoby (fizyczne, emocjonalne
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lub materialne). Zachowania agresywne sg wyrazem
braku szacunku do granic innych osob.

2. Osoba prowadzaca rozktada przed uczestnikami w centralnym
miejscu plansze do gry w taki sposéb, aby kazdy jg widziat.
Plansze mozna wyeksponowaé pionowo na tablicy i uzy¢
magnesoéw jako pionkéw.

3. Kazdy z uczestnikow otrzymuje swojg talie kart reakcji i pionek.

4. Uczestnicy rozktadajg swoje karty reakcji w taki sposob, zeby

widzieli wszystkie karty.

Uczestnicy zapoznajg sie ztalig kart reakgciji.

Kazdy gracz ustawia wybrany przez siebie pionek na polu

,start”.

7. Prowadzacy zajecia zwany dalej mistrzem gry, tasuje talie kart
sytuacji i kladzie na planszy w zéttym polu, wykorzystane karty
bedzie natomiast odktadat na roéwnolegle pofozone szare
pole. Jesli korzystamy z tablicy mistrz gry decyduje o miejscu
wyeksponowania kart sytuaciji.

8. Mistrz gry odczytuje karte sytuacji wylosowang z serii kart
sytuacji.

9. Gracze (tj. uczniowie) szukajg wsréd swojej talii karty
odpowiedniej dla siebie reakcji. Gdy kazdy gracz przygotuje
swojg reakcje, ktadzie wybrang karte przed soba.

10. Mistrz gry prosi graczy, aby kolejno odczytali swojg reakcje na
zaistnialg sytuacje. Po reakcji kazdego gracza mistrz gry
informuje czy dana granica zostala postawiona/obroniona
w sposob prawidtowy czy pasywny badz agresywny. (Mistrz gry
posiada wiasny spis reakcji z podziatem na reakcje prawidtowe
i nieprawidiowe). Dodatkowo mistrz gry musi zwrdci¢ uwage
czy postawiona prawidiowa reakcja jest adekwatna do sytuacji
np. sytuacja: ,Kto$ bez Twojej zgody zabiera Twojg rzecz."
reakcja prawidtowa ,Przestan tak robi¢, nie lubie tego." Jednak,
gdy na dang sytuacje gracz zareaguje ,Nie lubie, kiedy sie ze
mnie wysmiewasz." wowczas granica nie zostala obroniona
pomimo wyboru jednej z prawidtowych kart, poniewaz reakcja
jest nieadekwatna do sytuaciji.

11. Gracz, ktéry prawidiowo postawit granice przesuwa swoj
pionek o jedno pole do przodu. Natomiast w przypadku
wybrania przez gracza reakcji prawidtowej, ale nieadekwatnej
do sytuacji, pasywnej badz agresywnej wéwczas nie wykonuje
zadnego ruchu na planszy.

12. Po kazdej zakonczonej rundzie mistrz gry omawia z graczami
postawiong przed nimi sytuacje i ich reakcje, zwraca uwage
i wyjasnia, dlaczego czesto reagujemy pasywnie lub
agresywnie i dlaczego to nie jest najlepszy spos6b na bronienie
lub stawianie swoich granic.

13. Gracze mogg uzywac wielokrotnie kazdej karty reakcji.

14. W tej grze nie liczy sie, kto pierwszy dotrze do mety a to, aby
do niej dojsc.

oo

Uwagi e Karty sytuacji i reakcji mozna wykorzystywa¢ do prowadzenia
zajeC grupowych bez korzystania z planszy i pionkow.

e Osoba prowadzaca zajecia moze wybra¢ konkretne sytuacje z
kart sytuacji, ktére chce omoéwi¢ z grupg. Podobnie moze
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zrobi¢ z kartami reakcji — moze wybra¢ dowolng ilos¢ kart
reakcji do pracy podczas zajeé.

e W trakcie pracy z grupg mozna pracowaé na sytuacjach, ktére
realnie sprawiajg trudnosci dzieciom. Sytuacje mogag
proponowac zaréwno osoby prowadzace jak i dzieci.

e Mozna zacheci¢ dzieci do odgrywania scenek w celu
wzmocnienia efektywnos$ci uczenia sie umiejetnosci stawiania
granic.

e Dzieci mogg rowniez rysowacé sytuacje, ktére sprawiajg im
trudnosci tworzgc w ten sposob wtasne karty sytuacii.

e Praca dzieci w matych grupach moze by¢ stosowana przez
pedagogoéw, psychologéw, wychowawcow, terapeutow
Srodowiskowych oraz inne osoby majgce mozliwosé pracy z
matymi grupami dzieci i miodziezy.

e Nalezy dzieci poinformowac, iz sg takie sytuacje naruszania
granic, ktére nalezy zgtosi¢ osobom dorostym. Sg to sytuacje
zwigzane z przemocg lub zagrozeniem zdrowia i zycia osoby
oraz sytuacje w ktérych osoba nie radzi sobie emocjonalnie lub
jej dotychczasowe dziatania nie przynoszg rezultatu. Przyktady
sytuacji o ktoérych nalezy poinformowaé osoby doroste: ,Kto$
dotyka Cie w intymne czesci ciafa”, ,Ktos Cie bije”,
.Nieznajomy prosi Cie bys z nim/nig gdzie$ poszedt’, ,Kto$
mowi Ci o swojej tajemnicy, a Ty sie pozniej boisz i ciggle o
tym myslisz”.
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