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FUNDACJA
Rozwoju i Edukacji ProEdu
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Data założenia 
Grudzień 2019

Misja Fundacji
wspieranie osób w procesie ciągłego rozwoju i uczenia się poprzez
realizację działań  mających na celu otwieranie nowych  przestrzeni 
i możliwości w życiu zawodowym, osobistym i rodzinnym.
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Prezentacja efektów projektu "NGO 
online - działajmy nie zwalniajmy" – Ewa 
Kalińska-Grądziel

1
Dobre praktyki w zakresie wdrożenia 
efektów projektu– dr Wiesław Talik2
Promocja działań edukacyjnych w 
organizacjach pozarządowych - dobre 
praktyki – dr Iwona Ulfik-Jaworska

3

Nowe trendy w edukacji zdalnej w NGO
– dr Michał Wiechetek4



CEL GŁÓWNY PROJEKTU
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CEL
Zwiększenie kompetencji prowadzenia spotkań 
i edukacji w formie zdalnej przez 150 pracowników, 
współpracowników i wolontariuszy organizacji 
pozarządowych z terenu całej Polski w okresie 
01.06.2021 - 31.12.2022



CELE SZCZEGÓŁOWE PROJEKTU
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Wzmocnienie poczucia własnej skuteczności, sprawczości i samodzielności przez 100 
osób z minimum 35 organizacji pozarządowych z terenu całej Polski 

Zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia edukacji w formie online 

Zwiększenie wiedzy w zakresie możliwości prowadzenia działań w formule online 

Zwiększenie motywacji na prowadzenia działań edukacyjnych w formie zdalnej 
Zwiększenie świadomości w zakresie możliwości oferowanych przez nawiązywanie
relacji z klientami i form pracy z nimi w formie zdalnej 

Zwiększenie wiedzy i umiejętności promocji działań w formie online w Internecie 
Poznanie i wdrożenie kompleksowego modelu strategii prowadzenia działań 
edukacyjnych

1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.



SKĄD TAKI POMYSŁ?
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WYKORZYSTUJEMY DOŚWIADCZENIE W REALIZACJI 
PODOBNYCH PROJEKTÓW W ROKU 2020. 

Realizacja projektu szkoleniowego dla 15 osób ze Stowarzyszenia Wspierania 
Aktywności Bona Fides w Lublinie – projekt kończył się akcją wdrożeniową 
„Forum Przeciwdziałania Przemocy Online” w której wzięło udział ponad 300 osób 
z terenu województwa lubelskiego V-VI 2021

„NGO online” - dofinansowanego z programu "Lubelskie 
Lokalnie Mikrodotacje FIO 3 - V-VII 2021



UCZESTNICY I DZIAŁANIA PROJEKTOWE
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100
UCZESTNIKÓW

35
ORGANIZACJI

Opracowanie podręcznika - "Edukacja i spotkania 
online - angażujące formy prowadzenia" w formie PDF 
interaktywnego

Konferencja online otwierająca projekt "Interaktywne 
sposoby prowadzenia spotkań i edukacji online" –
28.09.2021

Realizacja szkoleń "Prowadzenie szkoleń i spotkań 
edukacyjnych online" - X 2021 - X 2022

Akcja edukacyjna wdrożeniowa "NGO - działamy -
nie zwalniamy" - X 2021-X2022

Konferencja podsumowująca projekt 
- 23 XI 2022 GODZ. 17.00 – 20.15

D
Z

IA
ŁA

N
IA

 P
R

O
JE

K
TO

W
E



PODRĘCZNIK EDUKACYJNY
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Strategia wprowadzenia 
działań edukacyjnych online 
do organizacji 
pozarządowych - adaptacja 
przetestowanego w 2020 
roku modelu w ramach 
małego FIO.

Aspekty techniczne 
związane z prowadzeniem. 
szkoleń i spotkań zdalnych

Specyfika szkoleń 
i spotkań online

Planowanie i 
ewaluacja spotkań 
online

Sposoby na interakcję 
z uczestnikami szkoleń 
online-proces grupowy

Narzędzia ICT w 
szkoleniach online



SZK0LENIE ONLINE
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Aspekty techniczne 
związane 
z prowadzeniem szkoleń 
online

Specyfika szkoleń 
i spotkań online

Planowanie i ewaluacja 
spotkań online

Sposoby na 
interakcję z 
uczestnikami szkoleń 
online

Narzędzia ICT w 
szkoleniach online

Budowanie relacji w 
szkoleniach online -
proces grupowy.

Szkolenie realizowane będzie w blokach 5 godzinnych (6 spotkań x 5 godzin) w godzinach 
popołudniowo/ wieczornych jak i przedpołudniowych w zależności od oczekiwań grupy.



Akcja edukacyjna wdrożeniowa 
"NGO - działamy - nie zwalniamy"
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opracowanie 
scenariusza 
autorskiego 

szkolenia

rekrutacja 
uczestników

część praktyczna polegająca na przygotowaniu i 
realizacji  szkolenia online przez uczestników projektu 
– czas trwania 60-120 minut

przygotowanie 
do promocji 

szkolenia

realizacja
szkolenia



REZULTATY
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100 uczestników wzięło udział w szkoleniach online 
oraz akcji edukacyjno-wdrożeniowej

Ilość organizacji pozarządowych - 43



Szkolenia uczestników - tematyka NGO
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• Wolontariat w NGO
• Fundraising w organizacjach pozarządowych
• Zbiórki publiczne online
• Dostępność stron internetowych dla osób z niepełnosprawnościami
• Księgowość i sprawozdawczość w NGO 
• Dostępność NGO
• Motywowanie w NGO
• FB w organizacji
• Fotografia w prowadzeniu social mediów
• Obowiązki sprawozdawcze NGO
• 1% dla Twojej organizacji-jak zacząć?



Szkolenia uczestników – kompetencje miękkie
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• Potęga relacji
• Jak nie dać się oszukać własnym oczom? – uwarunkowania ludzkiej percepcji i ich 

wpływ na postrzeganie społeczne
• Sztuka komunikacji – warsztaty online
• Jak się zmotywować do pracy, życia i spełniania marzeń?
• Efektywna komunikacja interpersonalna
• Asertywność
• Rozwiązywanie konfliktów
• Zmiana poziomów świadomości w efektywnym działaniu
• Jak planować i nie zwariować?



Szkolenia – internet i bezpieczeństwo w sieci 
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• Cyberbezpieczeństwo
• Bezpieczne korzystanie z internetu
• Bezpieczeństwo w sieci
• Internet dla seniorów
• Poznawaj świat przez internet
• Cyfrowa kultura



Szkolenia uczestników – emocje i stres
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• Trening radzenia sobie ze stresem
• Trening uważności
• Podstawy mindfulness
• Jak planować i nie zwariować
• Nastolatki w obliczu stresu
• Głęboka relaksacja z wodą. Techniki relaksacji i ceremonie kąpielowe dla harmonii 

duszy, umysłu i ciała
• Odpoczynek w naturze. Jak regenerować się w czasie wakacji?



Szkolenia uczestników – prawo i mediacje
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• Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie – szkolenie dla nauczycieli
• Prawne aspekty terapii środowiskowej
• Jak trafić do serca i umysłu sędziego - mowa retoryczna
• Pełnomocnik w mediacji
• Mediacje karne dla mediatorów
• Jak wspierać strony w mediacjach gospodarczych?
• Nieruchomości w mediacji
• Jak podzielić majątek w mediacji?



Szkolenia uczestników - rodzicielstwo
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• 3 sposoby na dobry feedback
• Ojcostwo XXI wieku. Fakty, wyzwania, dobre praktyki
• Dojrzewanie córek – warsztaty dla mam
• Zarządzanie sobą w czasie dla mam
• Stawianie granic dzieciom



Szkolenia uczestników – zdrowie i płodność
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• Jak dokonywać właściwych decyzji żywieniowych w cukrzycy typu II?
• Powrót płodności podczas karmienia piersią
• Fizjologiczne podstawy metod rozpoznawania płodności
• Zaburzenia integracji sensorycznej – wpływ na rozwój dziecka z lekkim upośledzeniem 

umysłowym
• ABC płodności
• Zalety programu oczyszczającego „30 dni do zdrowego stylu życia
• Czy to depresja? Warsztaty o tematyce zdrowia psychicznego i wsparcia 

nieprofesjonalnego



Szkolenia uczestników – rynek pracy
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• Skuteczne szukanie zatrudnienia
• Jak szukać pracy?
• Job crafting – dobre praktyki
• Rozwój kompetencji pracowników - jak efektywnie planować i korzystać ze źródeł 

dofinansowania



Szkolenia uczestników – edukacja
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1. Ewaluacja spotkań online
2. Gry i zabawy integracyjne na szkoleniu
3. Zajęcia z angielskiego online dla dzieci i młodzieży po pandemii - czy to nadal ma sens?
4. Gry i zabawy świetlicowe
5. Angażujące warsztaty – jak je prowadzić?



Szkolenia uczestników – aktywność społeczna
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• Smart Villages na obszarze LGD Chata Kociewia
• Jak pozyskać środki na działalność społeczną z Funduszu Akumulator Społeczny?
• O samorządzie przy kawie
• Działalność transnarodowych organizacji społeczeństwa obywatelskiego w Europie 

Środkowej w perspektywie Covid
• Rola i zadania animatora lokalnego



Szkolenia uczestników – inne
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1. Kreatywne tworzenie przedmiotów kreatywnych
2. Arteterapia
3. Organizacja kolonii od A do Z
4. Osoba niewidoma w przestrzeni publicznej
5. Niemarnowanie żywności
6. Światowe życie Twoich ubrań
7. Porozmawiajmy o klimacie
8. Biznes model Canvas w praktyce
9. Coaching
10.Oko w oko ze zwierzęciem
11.Inflacja a gospodarka. Gdzie szukać wiarygodnych informacji?
12.Poezja i proza w rozwoju osobistym



dziękuję za uwagę
E w a  K a l i ń s k a - G r ą d z i e l
wiceprezes Fundacji ProEdu/ psycholog/trener
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502 140 778 ewagradziel@gmail.com


