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KOMPETENCJA
W I E D Z A ,  U M I E JĘT N OŚC I I  P O S T A W Y

edukatora, które przyczyniają się
do pomyślnego funkcjonowania
w wykonywaniu specyficznych
zadań zawodowych związanych
z edukowaniem innych osób.

Kompetencje można mierzyć,
rozwijać i doskonalić.
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KOMPETENCJA

WIEDZA
Wiem

UMIEJĘTNOŚCI
Umiem to 

zrobić teraz

POSTAWA
Wierzę, że warto 
to zrobić w pracy
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PROFIL KOMPETENCJI
Zestaw kluczowych kompetencji istotnych dla 
efektywnego wykonywania zadań w pracy edukatora.  
Profil zawiera wymagany oraz spełniany poziom 
kompetencji.
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KOMPETENCJE OGÓLNE

Zarządzanie 
procesem 
grupowym

Projektowanie 
procesu rozwojowego 
i procesu uczenia

Prowadzenie 
diagnozy potrzeb 
szkoleniowych

Prowadzenie 
procesu ewaluacji
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KOMPETENCJE SPECYFICZNE

Prowadzenie 
szkolenia online

Budowanie relacji 
w kontakcie 
online

Komunikacja z grupą 
szkoleniową z 
wykorzystaniem 
narzędzi ICT

Znajomość 
nowoczesnych 
technologii 
usprawniających 
proces dydaktyczny 
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KOMPETENCJE OSOBISTE

Budowanie 
wizerunku

Rozwój osobisty 
i zawodowy
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Kompetencje edukatora NGO online 

dziękuję za uwagę
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