
NGO online - działajmy 
nie zwalniajmy
P r e z e n t a c j a  c e l ó w  i  d z i a ł a ń  p r o j e k t u  
" N G O  o n l i n e  - d z i a ł a j m y  n i e  z w a l n i a j m y ”
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TEL. 604 179 323

POMOC TECHNICZNA



FUNDACJA
Rozwoju i Edukacji ProEdu
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Data założenia 
Grudzień 2019

Misja Fundacji
wspieranie osób w procesie ciągłego rozwoju i uczenia się poprzez
realizację działań  mających na celu otwieranie nowych  przestrzeni 
i możliwości w życiu zawodowym, osobistym i rodzinnym.
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Prezentacja celów i działań projektu 
"NGO online - działajmy nie zwalniajmy" 
– Ewa Kalińska-Grądziel

1
Dobre praktyki NGO - sposoby działania 
w dobie pandemii – dr Michał Wiechetek2
Techniki i metody wykorzystywane w 
budowaniu relacji z odbiorcami działań 
organizacji pozarządowych w dobie 
pandemii – dr Iwona Ulfik-Jaworska

3

Kompetencje edukatora NGO online 
– dr Wiesław Talik4



CEL GŁÓWNY PROJEKTU
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CEL
Zwiększenie kompetencji prowadzenia spotkań 
i edukacji w formie zdalnej przez 150 pracowników, 
współpracowników i wolontariuszy organizacji 
pozarządowych z terenu całej Polski w okresie 
01.06.2021 - 31.12.2022



CELE SZCZEGÓŁOWE PROJEKTU
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Wzmocnienie poczucia własnej skuteczności, sprawczości i samodzielności przez 100 
osób z minimum 35 organizacji pozarządowych z terenu całej Polski 

Zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia edukacji w formie online 

Zwiększenie wiedzy w zakresie możliwości prowadzenia działań w formule online 

Zwiększenie motywacji na prowadzenia działań edukacyjnych w formie zdalnej 
Zwiększenie świadomości w zakresie możliwości oferowanych przez możliwości 
nawiązywania relacji z klientami i form pracy z nimi w formie 

Zwiększenie wiedzy i umiejętności promocji działań w formie online w Internecie 
Poznanie i wdrożenie kompleksowego modelu strategii prowadzenia działań 
edukacyjnych

1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.



SKĄD TAKI POMYSŁ?
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WYKORZYSTUJEMY DOŚWIADCZENIE W REALIZACJI 
PODOBNYCH PROJEKTÓW W ROKU 2020. 

Realizacja projektu szkoleniowego dla 15 osób ze Stowarzyszenia Wspierania 
Aktywności Bona Fides w Lublinie – projekt kończył się akcją wdrożeniową 
„Forum Przeciwdziałania Przemocy Online” w której wzięło udział ponad 300 osób 
z terenu województwa lubelskiego V-VI 2021

„NGO online” - dofinansowanego z programu "Lubelskie 
Lokalnie Mikrodotacje FIO 3 - V-VII 2021



UCZESTNICY I DZIAŁANIA PROJEKTOWE
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100
UCZESTNIKÓW

35
ORGANIZACJI

Opracowanie podręcznika - "Edukacja i spotkania 
online - angażujące formy prowadzenia" w formie PDF 
interaktywnego

Konferencja online otwierająca projekt "Interaktywne 
sposoby prowadzenia spotkań i edukacji online" –
28.09.2021

Realizacja szkoleń "Prowadzenie szkoleń i spotkań 
edukacyjnych online" - X 2021 - X 2022

Akcja edukacyjna wdrożeniowa "NGO - działamy -
nie zwalniamy" - X 2021-X2022

Konferencja podsumowująca projekt 
- 18 XI 2022 GODZ. 17.00 – 20.15
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PODRĘCZNIK EDUKACYJNY
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Strategia wprowadzenia 
działań edukacyjnych online 
do organizacji 
pozarządowych - adaptacja 
przetestowanego w 2020 
roku modelu w ramach 
małego FIO.

Aspekty techniczne 
związane z prowadzeniem. 
szkoleń i spotkań zdalnych

Specyfika szkoleń 
i spotkań online

Planowanie i 
ewaluacja spotkań 
online

Sposoby na interakcję 
z uczestnikami szkoleń 
online-proces grupowy

Narzędzia ICT w 
szkoleniach online



SZK0LENIE ONLINE
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Aspekty techniczne 
związane 
z prowadzeniem szkoleń 
online

Specyfika szkoleń 
i spotkań online

Planowanie i ewaluacja 
spotkań online

Sposoby na 
interakcję z 
uczestnikami szkoleń 
online

Narzędzia ICT w 
szkoleniach online

Budowanie relacji w 
szkoleniach online -
proces grupowy.

Szkolenie realizowane będzie w blokach 5 godzinnych (6 spotkań x 5 godzin) w godzinach 
popołudniowo/ wieczornych jak i przedpołudniowych w zależności od oczekiwań grupy.



Akcja edukacyjna wdrożeniowa 
"NGO - działamy - nie zwalniamy"
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opracowanie 
scenariusza 
autorskiego 

szkolenia

rekrutacja 
uczestników

część praktyczna polegająca na przygotowaniu i 
realizacji  szkolenia online przez uczestników projektu 
– czas trwania 60-120 minut

przygotowanie 
do promocji 

szkolenia

realizacja
szkolenia



Każdy uczestnik szkolenia

Korzystał z indywidualnych konsultacji w formie superwizji w wymiarze 5 godzin, 
których celem będzie pomoc w przygotowaniu scenariusza i jego konsultacja. 
Superwizor będzie również obecny w trakcie trwania szkolenia, a po jego zakończeniu 
spotka się online z osobą prowadzącą w celu przekazania informacji zwrotnej 
dotyczącej zasobów osoby prowadzącej szkolenie oraz wskaże ewentualne obszary 
do rozwoju.

szkolenie online„ Promocja szkolenia w mediach społecznościowych” - szkolenie 
poprowadzi specjalista ds. promocji. 

Specjalista ds. promocji przygotuje również uczestnikom szkolenia propozycję postów i 
grafik do zmodyfikowania i zamieszczenia w mediach społecznościowych w celu promocji 
swojego szkolenia. Będzie dostępny dla nich również we wskazanych godzinach do 
konsultacji ich działań promocyjnych.
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Każdy uczestnik szkolenia otrzyma drogą pocztową 

zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu
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Prezentacja celów i działań projektu 
"NGO online - działajmy nie zwalniajmy"1
Dobre praktyki NGO - sposoby działania 
w dobie pandemii – dr Michał Wiechetek2
Techniki i metody wykorzystywane w 
budowaniu relacji z odbiorcami działań 
organizacji pozarządowych w dobie 
pandemii – dr Iwona Ulfik-Jaworska

3

Kompetencje edukatora NGO online 
– dr Wiesław Talik4

Konferencja

Zaświadczenia 
dotyczące udziału 
w konferencjach 

zostaną przesłane 
drogą mailową



KRYTERIA REKRUTACJI
Przesłanie skanem 
dokumentów 
rekrutacyjnych 
dostępnych na stronie
FUNDACJI

Czynny udział w działaniach 
szkoleniowych i akcji 
edukacyjno-wdrożeniowej

15

Przesłanie oryginałów 
dokumentów 
rekrutacyjnych na adres:
Fundacja Rozwoju i Edukacji 
ProEdu
20-080 Lublin ul. Niecała 4/5a

Udział w działaniach 
ewaluacyjnych 
realizowanych w 
trakcie trwania 
projektu

projekt@fundacjaproedu.org.pl
737 330 021 (godziny pracy 8.00-12.00) Specjalista ds. rekrutacjiMagdalena Jankowska



dziękuję za uwagę
E w a  K a l i ń s k a - G r ą d z i e l
wiceprezes Fundacji ProEdu/ psycholog/trener
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502 140 778 ewagradziel@gmail.com


